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People Synergy Academy เริ่มดำเนินกิจการในต้นปี 2552 

ปีที่สภาวการทางเศรษฐกิจของไทยได้รับผลกระทบอย่างมากจาก 

Hamburger Crisis จากประเทศที่เป็นคู่ค้าหลักของเราอย่าง 

'สหรัฐอเมริกา' สำหรับ People Synergy แล้ว เหตุการณ์ครั้งนั้น
'มีความหมาย' แต่ไม่ได้ทำให้เรา 'ตื่นตระหนก' มากนัก
ในทางกลับกัน กลับทำให้เรา 'ตระหนัก' ถึงความสำคัญของ 'คน' 

หรือ 'People' ในประเทศของเรามากยิ่งขึ้นไปอีก

People Synergy เชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถที่มีอยู่ในตัว
ของคนไทย ดังนั้น ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจภายนอกประเทศจะรุนแรง
เพียงใดก็ตาม เราก็ยังคงเชื่ออยู่เสมอว่า 'คน' เป็น 'ส่วนสำคัญที่สุด'

ที่จะช่วยกันผลักดัน ขับเคลื่อนองค์กรและประเทศ รวมถึงสร้างสรรค์ผลงาน
ที่ดีเยี่ยมให้เกิดขึ้นได้อยู่ตลอดเวลา เพียงแต่ 'เราต้องไม่หยุดเรียนรู้ และพัฒนา' 

ดังนั้น โจทย์ใหญ่ของ People Synergy ณ ขณะนั้น จึงอยู่ที่ว่า 'จะทำอย่างไร ให้ทุกองค์กร ทุกหน่วยงาน และทีมงานทุกคน
ไม่หยุดเรียนรู้  และพัฒนาไปได้พร้อมๆ กัน' เราจึงพยายามศึกษาและทำความเข้าใจกับปัจจัยต่างๆ ที่เกิดขึ้น จนในที่สุด
ก็เกิดเป็น 'แนวทางการพัฒนาคนและองค์กรในแบบฉบับของ People Synergy เอง' 

จากวันนั้น ในปี 2552 (Hamburger Crisis) จนถึงวันนี้ ในปี 2565 (COVID-19 Pandemic) จากวิกฤติทางเศรษฐกิจ
จนถึงวิกฤติของโรคระบาด ตลอดระยะเวลา 13 ปี People Synergy ได้ออกแบบหลักสูตรสัมมนาขึ้นมามากมาย เพื่อ
รองรับความต้องการด้านการพัฒนาบุคคลากร ที่ยังจำเป็นและยังต้องมีอยู่ในทุกองค์กร แม้ว่าองค์กรจะต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ในหลากหลายรูปแบบอย่างถาโถมก็ตาม 

ไม่ว่าจะเป็นองค์กรขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือองค์กรขนาดเล็ก People Synergy ได้นำเสนอการสัมมนาทั้งภายในองค์กร
(In-Company) และภายนอกองค์กร (Public) ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ และตามงบประมาณ
ที่เหมาะสม ภายใต้ทรัพยากรต่างๆ ที่เรามี ทั้งนี้เพื่อให้สามารถตอบกับโจทย์ที่ว่า 'องค์กร อย่าหยุดเรียนรู้ ' 
แม้จะอยู่ในสภาวการณ์เช่นใดก็ตาม

ลูกค้าจึงสามารถมั่นใจได้ว่า บริการต่างๆ ของ People Synergy จะสามารถเป็นตัวช่วยให้ท่านและองค์กร
สามารถเรียนรู้ ไปพร้อมๆ กันได้อย่างต่อเนื่อง ไม่สะดุด ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับทีมงานทุกคน 

ในทุกๆ โอกาสที่กำลังจะเดินทางมาถึงในอนาคตอันใกล้นี้นั่ นเอง
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เราจะเป็นผู้ช่วยคนสำคัญในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง Upskill, Re-skill และ
Cross-skill ให้กับลูกค้า ทั้งในส่วนบุคคลและองค์กรผ่านการสัมมนาและการเป็นที่ปรึกษา

ด้วยความพร้อมที่จะคิดค้นหาวิธีการเรียนรู้ ใหม่ๆ ที่เหมาะสมในแต่ละสภาวะการณ์ ซึ่งวิธีการเรียนรู้ นั้ น
ต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เข้าสัมมนา เพื่อส่งต่อข้อมูล ข่าวสาร ความรู้  รวมถึง

แนวความคิดที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและองค์กรของผู้เข้าสัมมนาได้อย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน

1. เราจะมุ่งมั่นคิดค้นหาวิธีการเรียนรู้ แบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ลูกค้าได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
2. เราจะยึดมั่นในความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก ด้วยการนำเสนอหลักสูตรสัมมนาและแนวทางการเป็นที่ปรึกษา ด้านการพัฒนา
บุคลากรที่ตอบโจทย์ความต้องการและความจำเป็นต่อธุรกิจของลูกค้าในช่วงเวลาต่างๆ
3. เราจะส่งมอบการเรียนรู้ ให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยทีมงานผู้ช่วยเรียนรู้ ที่มีความเชี่ยวชาญในงานอย่างลึกซึ้ง และยึดมั่นในการ
สร้างความพึงพอใจและประโยชน์ให้กับลูกค้าเป็นหลัก
4. เราจะมุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการของเรา ทั้งในส่วนการสัมมนาและที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเรา
สามารถส่งมอบบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้าในทุกเวลา

• Neediness Course
เรานำเสนอหลักสูตรที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการขององค์กร

ในแต่ละช่วงเวลาอย่างแท้จริง

• Specialist Course Leader
เราเลือกสรรเฉพาะวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ อย่างถ่องแท้

โดยต้องสามารถผสมผสานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อถ่ายทอดได้

• Convenient Location
เราเลือกสรรสถานที่สัมมนาที่ผู้เข้าสัมมนาสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก

(โดยเฉพาะการเดินทางโดยรถไฟฟ้าสายต่างๆ *** Public Training)

• Reasonable Fee
เรานำเสนออัตราค่าบริการที่สมเหตุสมผล

เพื่อให้ลูกค้าสามารถเรียนรู้ ไปพร้อมๆ กันกับเราได้อย่างต่อเนื่อง

• Impressive Service
เรามุ่งมั่นที่จะให้บริการลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจ

และได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ กับเราให้มากที่สุด
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บริการสัมมนาภายในบริษัท หรือ In-company Training ของ People Synergy จะเป็นผู้ช่วยคนสำคัญให้องค์กรของคุณ
สามารถพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน และทุกตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยการส่งมอบผ่านหลักสูตรสัมมนา

ที่ตรงกับความต้องการขององค์กรของคุณอย่างแท้จริง ด้วยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อนั้น ๆ
รวมถึงการบริการอื่น ๆ จากทีมงาน People Synergy ที่จะคอยดูแลคุณทั้งก่อน หลัง และในวันสัมมนา 

ไปจนถึงอัตราค่าบริการที่สมเหตุสมผล ซึ่งจะทำให้การฝึกอบรมสัมมนาแต่ละหลักสูตรคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด
ไม่ว่าขณะนี้องค์กรของคุณจะต้องการอัพเดทข้อมูลทางเทคนิคในด้านต่างๆ ให้กับทีมงานของแต่ละหน่วยงาน

หรือต้องการพัฒนาทักษะการบริหารงานให้กับผู้บริหารทุกระดับ ไปจนต้องการเพิ่มเติมความรู้ ด้านการขาย การตลาด
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับผู้จัดการของทุกๆ ฝ่ายงาน หรือแม้แต่ต้องการสร้างทีมงานที่แข็งแกร่งให้เกิดขึ้นในองค์กร

People Synergy พร้อมที่จะให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการในส่วนนี้ให้กับองค์กรของคุณโดยที่

• เราให้บริการคุณอย่างครบถ้วน ด้วยการออกแบบหลักสูตรร่วมกับวิทยากรเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการในหัวข้อต่าง ๆ ที่องค์กร
คุณต้องการให้เป็น รวมถึงการอำนวยความสะดวกในทุก ๆ องค์ประกอบของการสัมมนา ทั้งการจัดเตรียมอุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ
ที่จำเป็น จนถึงการดูแลอำนวยความสะดวกในวันสัมมนา การประเมินผลการสัมมนา และการให้คำแนะนำต่าง ๆ หลังวันสัมมนา
• คุณสามารถเลือกวัน เวลา รวมถึงสถานที่สัมมนาที่องค์กรสะดวกได้ด้วยตัวคุณเอง
• คุณสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อหรือเนื้อหาการสัมมนาที่เรานำเสนอให้กับคุณได้ตามที่คุณต้องการ ทั้งนี้เพื่อให้ทุกหลักสูตร
สามารถตอบวัตถุประสงค์ความต้องการขององค์กรของคุณ และเหมาะสมกับผู้เข้าสัมมนาแต่ละกลุ่มมากที่สุด
• ผู้เข้าสัมมนาสามารถเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการให้คำแนะนำเฉพาะบุคคลจากวิทยากรของเรา
• หากมีประเด็นปัญหาหรือข้อมูลที่ Sensitive ขององค์กรที่คุณแจ้งไว้กับเราเพื่อเป็นข้อมูลสำคัญในการออกแบบหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น เราจะเก็บทุกประเด็นปัญหาและข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ

Step 1 : รับ Requirement
จากลูกค้า ทั้งเหตุผลของความ
ต้องการสัมมนา รวมถึงปัญหา
ที่เกิดขึ้น และสิ่งที่คาดหวัง
ต้องการให้เกิดหลังการสัมมนา

Step 2 : ออกแบบหลักสูตร
สัมมนา ให้ตอบโจทย์และเหมาะ
สมกับ Requirement ทั้งหมด
ที่ได้รับมาจากลูกค้า

Step 3 : ส่งมอบบริการและจัด
สัมมนาให้กับลูกค้าและผู้เข้า
สัมมนากลุ่มเป้าหมาย ในวันและ
เวลาที่ลูกค้ากำหนด (โดยเลือก
วันที่สะดวกพร้อมกันกับ
วิทยากร) 
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1
Better Management
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการงานและจัดการคนสำหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ

2
Better Communication
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
สำหรับการทำงานในทุกรูปแบบ

4
Better Selling
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการขาย
สินค้าและบริการ

3
Better Service
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการให้
บริการลูกค้าในทุกช่องทาง

5
Better Marketing
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการตลาด
และการสื่อสารการตลาดทุกรูปแบบ

6
Better Purchasing &
Supply Chain
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน
และบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และระบบห่วงโซ่อุปทาน

7
Better Mindset & Thinking
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิด
ทุกรูปแบบเพื่อการพัฒนาชีวิต
และการทำงาน

9
Better Human Resource
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การบริหารและจัดการทัพยากรมนุษย์

8
Better Me
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
Personal Development ทั้ง Soft
Skills และ Technical Skills 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

10
Better Business
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการธุรกิจทุกขนาดองค์กร
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Some of our clients over the past
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