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People Synergy Academy เริ�มดาํเนินกิจการในต้นป� 2552 

ป�ที�สภาวการทางเศรษฐกิจของไทยได้รบัผลกระทบอย่างมากจาก 

Hamburger Crisis จากประเทศที�เป�นคู่ค้าหลักของเราอย่าง 

'สหรฐัอเมรกิา' สาํหรบั People Synergy แล้ว เหตกุารณค์รั�งนั�น
'มีความหมาย' แต่ไม่ได้ทําใหเ้รา 'ตื�นตระหนก' มากนัก
ในทางกลับกัน กลับทําใหเ้รา 'ตระหนัก' ถึงความสาํคัญของ 'คน' 

หรอื 'People' ในประเทศของเรามากยิ�งขึ�นไปอีก

People Synergy เชื�อมั�นในศักยภาพและความสามารถที�มีอยู่ในตัว
ของคนไทย ดังนั�น ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจภายนอกประเทศจะรุนแรง
เพียงใดก็ตาม เราก็ยังคงเชื�ออยู่เสมอว่า 'คน' เป�น 'ส่วนสาํคัญที�สุด'

ที�จะชว่ยกันผลักดัน ขับเคลื�อนองค์กรและประเทศ รวมถึงสรา้งสรรค์ผลงาน
ที�ดีเยี�ยมใหเ้กิดขึ�นได้อยู่ตลอดเวลา เพียงแต่ 'เราต้องไม่หยุดเรยีนรูแ้ละพัฒนา' 

ดังนั�น โจทยใ์หญข่อง People Synergy ณ ขณะนั�น จงึอยูที่�วา่ 'จะทําอยา่งไร ใหท้กุองค์กร ทกุหนว่ยงาน และทีมงานทกุคน
ไมห่ยุดเรยีนรู ้และพฒันาไปไดพ้รอ้มๆ กัน' เราจงึพยายามศึกษาและทําความเขา้ใจกับป�จจยัต่างๆ ที�เกิดขึ�น จนในที�สดุ
ก็เกิดเป�น 'แนวทางการพฒันาคนและองค์กรในแบบฉบบัของ People Synergy เอง' 

จากวันนั�น ในป� 2552 (Hamburger Crisis) จนถึงวันนี� ในป� 2565 (COVID-19 Pandemic) จากวิกฤติทางเศรษฐกิจ
จนถึงวิกฤติของโรคระบาด ตลอดระยะเวลา 13 ป� People Synergy ได้ออกแบบหลักสูตรสัมมนาขึ�นมามากมาย เพื�อ
รองรบัความต้องการด้านการพัฒนาบุคคลากร ที�ยังจาํเป�นและยังต้องมีอยู่ในทุกองค์กร แม้ว่าองค์กรจะต้องเผชญิกับ
วิกฤตการณ์ในหลากหลายรูปแบบอย่างถาโถมก็ตาม 

ไมว่า่จะเป�นองค์กรขนาดใหญ ่ขนาดกลาง หรอืองค์กรขนาดเล็ก People Synergy ไดน้าํเสนอการสมัมนาทั�งภายในองค์กร
(In-Company) และภายนอกองค์กร (Public) ที�สามารถปรบัเปลี�ยนได้ตามความต้องการ และตามงบประมาณ
ที�เหมาะสม ภายใต้ทรพัยากรต่างๆ ที�เรามี ทั�งนี�เพื�อใหส้ามารถตอบกับโจทย์ที�ว่า 'องค์กร อย่าหยุดเรยีนรู'้ 
แม้จะอยู่ในสภาวการณ์เช่นใดก็ตาม

ลกูค้าจงึสามารถมั�นใจไดว้า่ บรกิารต่างๆ ของ People Synergy จะสามารถเป�นตัวชว่ยใหท่้านและองค์กร
สามารถเรยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กันไดอ้ยา่งต่อเนื�อง ไมส่ะดดุ ทั�งนี� เพื�อเตรยีมความพรอ้มใหกั้บทีมงานทกุคน 

ในทกุๆ โอกาสที�กําลังจะเดนิทางมาถึงในอนาคตอันใกล้นี�นั �นเอง
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เราจะเป�นผู้ชว่ยคนสาํคัญในการสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื�อง Upskill, Re-skill และ
Cross-skill ใหกั้บลูกค้า ทั�งในส่วนบุคคลและองค์กรผ่านการสัมมนาและการเป�นที�ปรกึษา

ด้วยความพรอ้มที�จะคิดค้นหาวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ ที�เหมาะสมในแต่ละสภาวะการณ์ ซึ�งวธิกีารเรยีนรูน้ั �น
ต้องมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุดต่อผู้เข้าสัมมนา เพื�อส่งต่อข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้รวมถึง

แนวความคิดที�เป�นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและองค์กรของผู้เข้าสัมมนาได้อย่างต่อเนื�องไม่ขาดตอน

1. เราจะมุ่งมั�นคิดค้นหาวธิกีารเรยีนรูแ้บบใหม่ๆ อย่างต่อเนื�องเพื�อใหลู้กค้าได้รบัประสบการณ์การเรยีนรูที้�มีประสิทธภิาพอย่างต่อเนื�อง
2. เราจะยึดมั�นในความต้องการของลูกค้าเป�นหลัก ด้วยการนาํเสนอหลักสูตรสัมมนาและแนวทางการเป�นที�ปรกึษา ด้านการพัฒนา
บุคลากรที�ตอบโจทย์ความต้องการและความจาํเป�นต่อธุรกิจของลูกค้าในชว่งเวลาต่างๆ
3. เราจะส่งมอบการเรยีนรูใ้หกั้บลูกค้าอย่างต่อเนื�อง ด้วยทีมงานผู้ชว่ยเรยีนรูที้�มีความเชี�ยวชาญในงานอย่างลึกซึ�ง และยึดมั�นในการ
สรา้งความพึงพอใจและประโยชน์ใหกั้บลูกค้าเป�นหลัก
4. เราจะมุ่งมั�นพัฒนาการใหบ้รกิารของเรา ทั�งในส่วนการสัมมนาและที�ปรกึษาใหม้ีประสิทธภิาพยิ�งขึ�นตลอดเวลา เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่เรา
สามารถส่งมอบบรกิารที�ดีและมีประสิทธภิาพสูงสุดใหแ้ก่ลูกค้าในทุกเวลา

• Neediness Course
เรานาํเสนอหลักสูตรที�เหมาะสมและตรงกับความต้องการขององค์กร

ในแต่ละชว่งเวลาอย่างแท้จรงิ

• Specialist Course Leader
เราเลือกสรรเฉพาะวทิยากรที�มีความเชี�ยวชาญในด้านนั�นๆ อย่างถ่องแท้

โดยต้องสามารถผสมผสานทั�งทฤษฎีและการปฏิบัติเพื�อถ่ายทอดได้

• Convenient Location
เราเลือกสรรสถานที�สัมมนาที�ผู้เข้าสัมมนาสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก

(โดยเฉพาะการเดินทางโดยรถไฟฟ�าสายต่างๆ *** Public Training)

• Reasonable Fee
เรานาํเสนออัตราค่าบรกิารที�สมเหตุสมผล

เพื�อใหลู้กค้าสามารถเรยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กันกับเราได้อย่างต่อเนื�อง

• Impressive Service
เรามุ่งมั�นที�จะใหบ้รกิารลูกค้าใหเ้กิดความพึงพอใจ

และได้รบัประโยชน์จากการเรยีนรูกั้บเราใหม้ากที�สุด
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บรกิารสมัมนาภายในบรษัิท หรอื In-company Training ของ People Synergy จะเป�นผูช้ว่ยคนสาํคัญใหอ้งค์กรของคณุ
สามารถพฒันาบุคลากรในทกุหนว่ยงาน และทกุตําแหนง่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ดว้ยการสง่มอบผา่นหลักสตูรสมัมนา

ที�ตรงกับความต้องการขององค์กรของคณุอยา่งแท้จรงิ ดว้ยวทิยากรผูเ้ชี�ยวชาญในหวัขอ้นั�น ๆ
รวมถึงการบรกิารอื�น ๆ จากทีมงาน People Synergy ที�จะคอยดแูลคณุทั�งก่อน หลัง และในวนัสมัมนา 

ไปจนถึงอัตราค่าบรกิารที�สมเหตสุมผล ซึ�งจะทําใหก้ารฝ�กอบรมสมัมนาแต่ละหลักสตูรคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
ไมว่า่ขณะนี�องค์กรของคณุจะต้องการอัพเดทขอ้มูลทางเทคนคิในดา้นต่างๆ ใหกั้บทีมงานของแต่ละหนว่ยงาน

หรอืต้องการพฒันาทักษะการบรหิารงานใหกั้บผูบ้รหิารทกุระดบั ไปจนต้องการเพิ�มเติมความรูด้า้นการขาย การตลาด
การบรหิารทรพัยากรบุคคลใหกั้บผูจ้ดัการของทกุๆ ฝ�ายงาน หรอืแมแ้ต่ต้องการสรา้งทีมงานที�แขง็แกรง่ใหเ้กิดขึ�นในองค์กร

People Synergy พรอ้มที�จะใหบ้รกิารเพื�อตอบสนองความต้องการในสว่นนี�ใหกั้บองค์กรของคณุโดยที�

• เราใหบ้รกิารคุณอย่างครบถ้วน ด้วยการออกแบบหลักสูตรรว่มกับวทิยากรเพื�อใหต้อบโจทย์ความต้องการในหวัข้อต่าง ๆ ที�องค์กร
คุณต้องการใหเ้ป�น รวมถึงการอํานวยความสะดวกในทุก ๆ องค์ประกอบของการสัมมนา ทั�งการจัดเตรยีมอุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ
ที�จาํเป�น จนถึงการดูแลอํานวยความสะดวกในวนัสัมมนา การประเมินผลการสัมมนา และการใหคํ้าแนะนาํต่าง ๆ หลังวนัสัมมนา
• คุณสามารถเลือกวนั เวลา รวมถึงสถานที�สัมมนาที�องค์กรสะดวกได้ด้วยตัวคุณเอง
• คุณสามารถปรบัเปลี�ยนหวัข้อหรอืเนื�อหาการสัมมนาที�เรานาํเสนอใหกั้บคุณได้ตามที�คุณต้องการ ทั�งนี�เพื�อใหทุ้กหลักสูตร
สามารถตอบวตัถุประสงค์ความต้องการขององค์กรของคุณ และเหมาะสมกับผู้เข้าสัมมนาแต่ละกลุ่มมากที�สุด
• ผู้เข้าสัมมนาสามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุดด้วยการใหคํ้าแนะนาํเฉพาะบุคคลจากวทิยากรของเรา
• หากมีประเด็นป�ญหาหรอืข้อมูลที� Sensitive ขององค์กรที�คุณแจ้งไวกั้บเราเพื�อเป�นข้อมูลสาํคัญในการออกแบบหลักสูตร
ใหม้ีประสิทธภิาพสูงสุดนั�น เราจะเก็บทุกประเด็นป�ญหาและข้อมูลเหล่านั�นไวเ้ป�นความลับ

Step 1 : รบั Requirement
จากลกูค้า ทั�งเหตผุลของความ
ต้องการสมัมนา รวมถึงป�ญหา
ที�เกิดขึ�น และสิ�งที�คาดหวงั
ต้องการใหเ้กิดหลังการสมัมนา

Step 2 : ออกแบบหลักสตูร
สมัมนา ใหต้อบโจทยแ์ละเหมาะ
สมกับ Requirement ทั�งหมด
ที�ไดร้บัมาจากลกูค้า

Step 3 : สง่มอบบรกิารและจดั
สมัมนาใหกั้บลกูค้าและผูเ้ขา้
สมัมนากลุ่มเป�าหมาย ในวนัและ
เวลาที�ลกูค้ากําหนด (โดยเลือก
วนัที�สะดวกพรอ้มกันกับ
วทิยากร) 
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1
Better Management
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการบรหิาร
จัดการงานและจัดการคนสาํหรบั
ผู้บรหิารทุกระดับ

2
Better Communication
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการสื�อสาร
สาํหรบัการทํางานในทุกรูปแบบ

4
Better Selling
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการขาย
สินค้าและบรกิาร

3
Better Service
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการให้
บรกิารลูกค้าในทุกช่องทาง

5
Better Marketing
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการตลาด
และการสื�อสารการตลาดทุกรูปแบบ

6
Better Purchasing &
Supply Chain
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการทํางาน
และบรหิารจัดการด้านการจัดซื�อจัดจ้าง
และระบบหว่งโซอุ่ปทาน

7
Better Mindset & Thinking
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะด้านการคิด
ทุกรูปแบบเพื�อการพัฒนาชีวิต
และการทํางาน

9
Better Human Resource
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะด้าน
การบรหิารและจัดการทัพยากรมนุษย์

8
Better Me
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะด้าน
Personal Development ทั�ง Soft
Skills และ Technical Skills 
ที�จาํเป�นในศตวรรษที� 21

10
Better Business
หลักสูตรเพื�อพัฒนาทักษะการบรหิาร
จัดการธุรกิจทุกขนาดองค์กร
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Some of our clients over the past
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