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เพียงแจ้งสำรองที่นั่ง ก่อนวันสัมมนา 2 สัปดาห์
 ลดเพิ่มที่นั่งละ 400 บาท ทันที!

 สมาชิกรายป� 5,500 บาท | ลกูค้าทั�วไป 5,900 บาท

เฉพาะสมาชิกรายป�
5 ที่นั�งขึ�นไป (หลักสตูรเดียวกัน) เพยีง 5,000 บาท

* สมัครสมาชกิรายป�เพยีง 1,500 บาท *
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บริหารงานไม่สะดุด  บริหารคนไม่ปวดหัว
( หัวหน้าเก่งงาน  เ ก่งคน  เ ก่งคิด)
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Course Category : Better Management | Course Code : MA-008Course Category : Better Management | Course Code : MA-008

ศุกร์
24 กรกฎาคม 2569

9:00 - 16:30

(มื้อเที�ยง 12:00 - 13:30)

5,900 บาท (สมาชิกรายป�)
6,300 บาท (ลูกค้าทั�วไป)

ยังไมร่วม VAT

โรงแรมเดอะ แลนด์มาร์ค
กรุงเทพฯ

(BTS นานา)

เปลี่ยน “เดอะแบกผู้โดดเดี�ยว”
เป็นผู้นําทีมที�ทรงพลัง (POWERFUL LEADER)
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ที�ปรกึษาและวทิยากรบรรยายในหลักสตูร
ดา้นการบรหิารทีม หวัหนา้งาน และการสื�อสาร
• ผูเ้ชี�ยวชาญดา้น Mentoring System, Coaching, 
Management และ Communication
• ประสบการณง์านบรหิารทรพัยากรมนษุยแ์ละบรหิารคณุภาพ (TQM) จากเครอื
ซเิมนต์ไทย (SCG) มากวา่ 19 ป� ทั�งในโรงงานและสาํนกังานใหญ่
และเป�นวทิยากรที�ปรกึษาใหแ้ก่องค์กรต่างๆ โดยได้รบัฉายาวา่ “ที�ปรกึษามอืเป�� อน
ฝุ�น” เนื�องจากเขา้ใจงาน เขา้ใจคนในองค์กร วเิคราะหแ์ละแก้ไขป�ญหาได้ถกูจุด
ทําใหอ้งค์กรสามารถนาํผลงานไปใชไ้ดจ้รงิอยา่งเหน็ผล 

อาจารย์อุ อุไรวรรณ อยูช่า
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จาก "หัวหน้าที�ต้องแบกทกุอยา่ง" 
สู ่"ผูน้าํ" ที�ลกูน้องพรอ้มชว่ยงานอยา่งเต็มที�

เหนื�อยไหม? ที�ต้องคอยแก้ป�ญหาและเก็บงานให้ทีมทกุวนั

• สั�งงานไปอยา่ง ได้ผลงานมาอีกอยา่ง จนสดุท้ายต้องลงไปคลกุฝุ�นทําเอง
• งานล้นมอืจนบรหิารเวลาไมไ่ด้ ยิ�งทํายิ�งรูส้กึวา่ตัวเองกําลังจะ "เอาตัวไมร่อด"

• ทีมงานขาดแรงจูงใจ ต่างคนต่างทํา ขาดความเป�นนํ�าหนึ�งใจเดียวกัน
• ป�� นคนจนเก่ง แต่สดุท้าย "คนเก่งลาออก" เพราะเราดแูลรกัษาเขาไวไ้มไ่ด้

คณุกําลังติดอยูใ่นวงจร “ลกูนอ้งทําพลาด → หัวหน้าลงไปทําแทน → หัวหนา้หมดไฟ → คนเก่งหนีหาย”

ในโลกการทํางานยุคนี� ความสาํเรจ็ไมไ่ด้วดัที�วา่คณุ "ถึก" หรอื "เก่งงาน" แค่ไหน
แต่วดัที�วา่คณุสามารถก้าวขึ�นมาโดดเด่นในฐานะ "ผูส้รา้งและรกัษาคนเก่ง" ได้หรอืไมต่่างหาก

คอรส์นี�ไม่ใช่แค่การเรยีน
แต่คือการต้อนรบัคุณเข้าสู่ "กลุ่มของผู้นําระดับ Top"

เราจะเปลี�ยนคุณจาก...

❌ “เดอะแบกผู้โดดเดี�ยว”
(ทํางานหนัก บรหิารเวลาพัง และเสียคนเก่งไปทีละคน)
✅ สู่ “ผู้นาํทรงพลัง (Powerful Leader)”

(บรหิารงานเป�ะ ได้ใจลูกน้อง รกัษา Talent ไว้ได้เหนียวแน่น)

ลองจินตนาการถึงภาพที�
• คุณมีทีมงานที�รูใ้จ

• ทํางานลื�นไหลโดยไม่ต้องคอยตามจี�
• ลูกน้องเคารพและพรอ้มทุ่มเทใหคุ้ณหมดใจ

ที� People'S เราเชื�อว่าผู้นาํที�ยอดเยี�ยม
เกิดจาก "Growth Mindset" และเครื�องมือที�ถูกต้อง
หลักสูตรนี�จะมอบศาสตร์และศิลป�ในการ "อ่านคน"

และ "วางระบบงาน" เพื�อเปลี�ยนบรรยากาศที�ตึงเครยีด 
ใหก้ลายเป�นทีมที�แข็งแกรง่ที�สุดในองค์กร

 THE CORE SHIFT THE CORE MODEL

THE POWERFUL LEADER LOOP™
 

เปลี�ยนจากเดอะแบก
สู่การเป�นผู้นาํที�บรหิารครบจบทุกมิติ

MINDSET (ปรบักรอบคิดผู้นาํ)
MANAGE WORK (วางระบบงานและเวลา)

 MANAGE PEOPLE (อ่านคนและจูงใจ)
RETAIN TALENT (รกัษาคนเก่ง)

MASTERY (พัฒนาสู่ผู้นาํทรงพลัง)
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4 SUPERVISOR PILLARS

PILLAR 1 | ROLE & MINDSET (บทบาทของหัวหน้างานที�องค์กรคาดหวงั)

ปูพื�นฐานกรอบความคิด (Mindset) ที�ถูกต้อง เพื�อก้าวสู่การเป�นผู้นาํที�สมบูรณ์แบบ

• The Effective Leader | ความสาํคัญของการเป�น “หวัหน้างานที�มีประสิทธิผล”
• Positive Frame of Mind | ประโยชน์ของการมีกรอบคิดที�ถูกต้อง เป�ดกว้าง และทัศนคติบวกในการ
ทํางาน
• Roles & Expectations | บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบในฐานะ “หวัหน้างานที�องค์กรคาดหวัง”
• Core Competencies | ความสามารถ (Competency) ที�สาํคัญของหวัหน้างานที�ประสบความสาํเรจ็

🎯 Key Shift: ❌ ยึดติดกับวิธีทํางานแบบเดิมๆ ✅ มีทัศนคติเชิงบวก พรอ้มปรบัตัวและรบัมือ
ทุกความท้าทาย

ข้อมูลตรรกะและเหตุผลที�พิสูจน์แล้ววา่เวริ์คจริง
"4 เสาหลักของผู้นาํ" ที�คุณนาํไปใชไ้ด้ทันทีในวนัรุ่งขึ�นหลังจบคลาส

PILLAR 2 | TASK MANAGEMENT MASTERY (เทคนิคบริหารจัดการ ‘งาน’)

ติดอาวุธกระบวนการทํางาน เพื�อให้งานสาํเร็จตามเป�าหมายโดยไม่ตกหล่น

• Goal & Plan Setting | การกําหนดเป�าหมาย และการวางแผนงานอย่างเป�นระบบ
• The Art of Delegation | การมอบหมายงาน การสั�งงานใหไ้ด้ผลลัพธ์ และการติดตามงาน
• Solving & Reporting | การแก้ไขป�ญหา และการรายงานผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นระบบ
• Time Management | การบรหิารเวลา (Time Management) เพื�อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด

🎯 Key Shift: ❌ ทํางานแบบไฟลนก้น ไรทิ้ศทาง ✅ บรหิารงานและเวลาเป�นระบบ งานเดินหน้าเข้าเป�า
100%
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4 SUPERVISOR PILLARS

PILLAR 3 | PEOPLE MANAGEMENT ART (เทคนิคบริหารจัดการ ‘คน’)

เรียนรู้ศิลปะการซื�อใจคน เพื�อสร้างทีมที�แข็งแกร่งและลดความขัดแย้ง

• Leadership Styles | ศิลปะการบังคับบัญชาลูกน้องแต่ละสไตล์ให ้"ได้ใจ"
• Team Motivation | ทักษะการสรา้งแรงจูงใจกับทีมงานที�มีความต้องการที�แตกต่างอย่างสอดคล้อง
• Talent Retention | ทักษะการดูแลและรกัษาคนเก่ง (Talents) ใหอ้ยู่คู่องค์กร

🎯 Key Shift: ❌ ใช้ไม้บรรทัดเดียววัดทุกคน ✅ เข้าใจความต่าง จูงใจถูกจุด และรกัษาคนเก่งใหอ้ยู่ยาว

ข้อมูลตรรกะและเหตุผลที�พิสูจน์แล้ววา่เวริ์คจริง
"4 เสาหลักของผู้นาํ" ที�คุณนาํไปใชไ้ด้ทันทีในวนัรุ่งขึ�นหลังจบคลาส

PILLAR 4 | CONTINUOUS EXCELLENCE (บทสรุปและพัฒนาตนเอง)

สร้างพันธสัญญาเพื�อนําความรู้ไปใชจ้ริง สู่การเติบโตอย่างยั�งยืน

• The Powerful Leader | แนวทางการพัฒนาตนเองเพื�อก้าวสู่การเป�น “หวัหน้างานทรงพลัง”
• Leader's Behavior | พฤติกรรมที�พึงกระทําของหวัหน้าที�ดี
• Experience Exchange | ถาม-ตอบ และแลกเปลี�ยนประสบการณ์กับวิทยากรและเพื�อนรว่มคลาส
• Actionable Application | การนาํความรูไ้ปประยุกต์ใช้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง

🎯 Key Shift: ❌ เรยีนจบแล้วเก็บไว้บนหิ�ง ✅ นาํความรูไ้ปสรา้งการเปลี�ยนแปลงจรงิ เป�นผู้นํา
ที�ทรงพลังอย่างยั�งยืน
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พื�นที�สาํหรับผู้นาํที�ต้องการก้าวข้ามขีดจาํกัดเดิมๆ (Action Learning Lab)

Learning by Doing
ฝ�กฝนทักษะในสถานการณ์จาํลอง (Practical Activities) แก้ป�ญหาจรงิแบบ Real-time

Feedback is a Gift
รบัฟ�ดแบ็กตรงจุดจากวิทยากรตัวจรงิ เพื�อปลดล็อกจุดบอดในการบรหิารทีม

Experience Sharing
ที�นี�คือ พื�นที�ที�คุณจะได้พบปะ แลกเปลี�ยน

และต่อยอดคอนเนคชันกับเพื�อนผู้นาํจากหลากหลายองค์กรที�เผชิญความท้าทายเดียวกัน

THE PEOPLE'S EXCLUSIVE TRIBE

เหมาะอย่างยิ�งสาํหรบั
• หัวหน้างานทุกระดับ | ที�ต้องการ "รอด" จากความเหนื�อยล้า และอัปสกิลการบรหิารเวลาและบรหิารทีม

• ผู้จัดการทีม | ที�ต้องการสรา้งผลงานทะลุเป�า และต้องการวิธี "รกัษาคนเก่ง" ไว้ในทีม
• Talent ที�กําลังจะเลื�อนตําแหน่ง | ประทับตราความพรอ้ม ก้าวขึ�นสู่บทบาทผู้นาํอย่างโดดเด่นและเหนือกว่า

WHO SHOULD COME?

OUTCOME

มาร่วมเป�น 'ผู้นาํ' ที�จะเปลี�ยนการทํางานที�เหน็ดเหนื�อย
ให้เป�นความสาํเร็จที�ยั�งยืนไปด้วยกัน

[ WORK SMART. LEAD WITH HEART. | THE MASTER OF SUPERVISOR’S TOOLKIT  ]

✔ บรหิารงานอย่างโปร | วางแผน มอบหมายงาน และบรหิารเวลาเป�น ระบบไม่รวน
✔ บรหิารคนอย่างเข้าใจ | อ่านคนออก ดึงจุดแข็งมาใช้ ทีมงานทุ่มเทหมดใจ
✔ รกัษาคนเก่งได้ | รูเ้ทคนิคการดูแล Talent ใหผู้กพันและอยากเติบโตไปกับทีม

✔ สื�อสารอย่างเฉียบคม | ลดความเข้าใจผิด สั�งงานได้ตรงประเด็น
✔ ทรงพลังและเติบโต | เปลี�ยนตัวเองจากเดอะแบก สู่ "หวัหน้างานทรงพลัง" ที�องค์กรขาดไม่ได้


