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พี่เลี�ยงมอืโปร ป�� นน้องใหมใ่ห้เก่ง สรา้งทีมให้แกรง่
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เพียงแจ้งสำรองที่นั่งก่อนวันสัมมนา 2 สัปดาห์
 ลดเพิ่มที่นั่งละ 400 บาท ทันที!

 สมาชิกรายป� 5,500 บาท | ลกูค้าทั�วไป 5,900 บาท

** สมัครสมาชกิรายป�เพยีง 1,500 บาท **

Pro Mentor, Strong Team

Techniques

อังคาร
25 สิงหาคม 2569

9:00 - 16:30

(มื้อเที�ยง 12:00 - 13:30)

5,900 บาท (สมาชิกรายป�)
6,300 บาท (ลูกค้าทั�วไป)

ยังไมร่วม VAT

โรงแรม เดอะ แลนด์มาร์ค
กรุงเทพฯ

(BTS นานา)

FROM EXPERT PERFORMER
TO PEOPLE DEVELOPER

เปลี�ยนคนเก่ง
 ให้กลายเป�น “คนที�สรา้งคนเก่งได้”
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mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
mailto:info@people-synergy.co.th
mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
http://www.people-synergy.co.th/
http://www.people-synergy.co.th/


"รบัคนใหมม่าทีไร ทําไมอยูไ่ด้ไมกี่�เดือนก็ลาออก?"
ป�ญหาอาจไมไ่ด้อยูที่�เด็กไมอ่ดทน แต่อยูที่� "ระบบพี�เลี�ยง" ยงัไมแ่ขง็แรงพอ

พี�สอนงานไมเ่ป�น คิดวา่ทําเองเรว็กวา่ สดุท้ายก็ต้องกลับมาแบกงานเหมอืนเดมิ
นอ้งใหมเ่ควง้ควา้ง ไมรู่จ้ะถามใคร ทํางานผดิพลาดซํ�าซาก

ชอ่งวา่งระหวา่งวยั (Generation Gap) คยุกันไมรู่เ้รื�อง เกิดความอึดอัดใจในทีม
พี�เลี�ยงงานยุง่จนไมม่เีวลาดแูล ปล่อยใหน้อ้งเรยีนรูแ้บบตามยถากรรม

“รบัคนใหม ่→ สอนงานงูๆ ปลาๆ → นอ้งหมดไฟลาออก → วนกลับไปรบัคนใหม”่ 

ในยุคที�การหาคนเก่งวา่ยากแล้ว การ "รกัษา" คนเก่งใหอ้ยูกั่บองค์กรนั�นยากยิ�งกวา่
และกญุแจสาํคัญที�สดุในการรั�งนอ้งใหมใ่หผ้กูพนักับองค์กร

ก็คือ "พี�เลี�ยง (Mentor)" ที�เขา้ใจและสอนงานเป�น

คอรส์นี�เปลี�ยนคุณจาก 

❌ รุน่พี�ที� “ทํางานเก่ง แต่สอนคนไม่เป�น”
(เดอะแบกที�เหนื�อยล้า)

✅ สู่พี�เลี�ยงมือโปรที� “ป�� นน้องใหเ้ก่ง และซื�อใจคนได้”
(Professional Mentor & Coach)

คุณจะไม่ได้แค่ “เรียนวธิีเป�นพี�เลี�ยง”
แต่คุณจะได้

🧩 Mentoring System
ระบบดูแลและพัฒนาคนใหม่
🤝 Trust Building Skill

สรา้งความไว้วางใจอย่างรวดเรว็
🎯 Coaching Conversation Skill

คุยใหเ้ขาคิดได้ ไม่ใช่แค่จาํได้
📚 OJT Framework
สอนงานแบบเป�นระบบ

🌱 People Development Mindset
เปลี�ยนจาก “คนทํางานเก่ง” → “คนสรา้งคนเก่ง”

 THE CORE SHIFT THE CORE MODEL

PRO-MENTORING LOOP™
 

เปลี่ยนน้องใหม่มือสมัครเล่น
ให้เป�นกําลังสาํคัญของทีม

UNDERSTAND (เข้าใจแก่นแท้)
CONNECT (สร้างความไว้วางใจ)

COACH (สอนงานตรงจุด)
EMPOWER (ดึงศักยภาพ)

MULTIPLY (สร้างทีมแกรง่)
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ที่ปรกึษาและวทิยากรบรรยายในหลักสตูร
ด้านการบรหิารทีม หวัหน้างาน และการสื�อสาร
• ผู้เชี่ยวชาญด้าน Mentoring System, Coaching, 
Management และ Communication
• ประสบการณ์งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และบริหารคุณภาพ (TQM) จากเครือซิ
เมนต์ไทย (SCG) มากว่า 19 ปี ทั้งในโรงงานและสำนักงานใหญ่ และเป็นวิทยากรที่
ปรึกษาให้แก่องค์กรต่างๆ โดยได้รับฉายาว่า “ที่ปรึกษามือเปื้ อนฝุ่น” เนื่องจากเข้าใจ
งาน เข้าใจคนในองค์กร วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ถูกจุด ทำให้องค์กรสามารถนำ
ผลงานไปใช้ได้จริงอย่างเห็นผล 

อาจารย์อุ อุไรวรรณ อยูช่า
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3 MENTORING PILLARS

PILLAR 1: ROLE AND VALUE (บทบาทและคุณค่า)

“เข้าใจแก่นแท้ของการเป�นพี�เลี�ยงมืออาชพี”

• Organizational Context | ที�มาของการมี “พี�เลี�ยงในองค์กร”
• Value of Mentoring | คุณค่าและความสาํคัญของพี�เลี�ยง
• Benefits of Mentoring | ความสาํคัญและประโยชน์ของการเป�น “พี�เลี�ยง”
• Expected Qualities | คุณสมบัติของพี�เลี�ยงที�ดีที�องค์กรคาดหวัง
• Core Competencies | Competency ที�สาํคัญและจาํเป�นของพี�เลี�ยง

Key Shift: ❌ พี�เลี�ยงคือคนคอยจับผิด ✅ พี�เลี�ยงคือ “ผู้สรา้งและผู้ถ่ายทอดคุณค่าในองค์กร”

เราไม่สอนแค่ทฤษฎี
แต่เราจะติดตั�ง "3 เสาหลักของพี�เลี�ยงมือโปร" ให้คุณป�� นทีมได้จริง

PILLAR 2: BUILDING CONNECTIONS (สานสัมพันธ์และสร้างความไวว้างใจ)

“เข้าใจน้องใหม่ด้วย Outward Mindset”

• Outward Mindset | รู้ จักความต้องการของน้อง และเข้าใจความสามารถ ศักยภาพของน้องอย่างแท้จรงิ
• Relationship Building | เทคนิคการสรา้งสัมพันธภาพที�แข็งแกรง่ระหว่างพี�กับน้อง
• The Art of Trust | ศิลปะการสรา้งความไว้วางใจ ใหเ้กิดขึ�นในใจผู้เรยีน
• Time Management for Mentors | เทคนิคการบรหิารเวลาดูแลใส่ใจ โดยไม่เสียงานหลัก

Key Shift: ❌ มองแต่มุมของตัวเอง (Inward) ✅ เข้าใจความต้องการและศักยภาพของน้อง (Outward)
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3 MENTORING PILLARS

PILLAR 3: POWERFUL TRANSMISSION (ถ่ายทอดอย่างมีพลัง)

“การสอนงาน (OJT) และการสร้างบรรยากาศที�ดี”

• OJT Planning | การวางแผนงานการสอนงาน (เรื�องใดสาํคัญจาํเป�น, ใครจาํเป�นต้องสอนเรื�องอะไร)
• OJT Steps | ขั�นตอนการสอนงานแบบ OJT อย่างเป�นระบบ (การเตรยีมการสอนงาน, รูปแบบการสอน
งาน)
• Positive Atmosphere | การสรา้งบรรยากาศการสอนงาน และบรรยากาศการทํางานที�ดี
• Mentoring Pitfalls | ข้อพึงระวังในการสอนงาน เพื�อหลีกเลี�ยงการบั�นทอนกําลังใจของผู้เรยีน

Key Shift: ❌ สอนแบบจับฉ่าย ไม่มีแผน ✅ สอนอย่างมีระบบ สรา้งบรรยากาศที�เป�นมิตร

เราไม่สอนแค่ทฤษฎี
แต่เราจะติดตั�ง "3 เสาหลักของพี�เลี�ยงมือโปร" ให้คุณป�� นทีมได้จริง
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นี่คือ "Mentoring Lab" สไตล์ People'S

Real OJT Blueprint

เราไม่ใหน้ั �งฟ�งทฤษฎีเปล่าๆ แต่คุณจะได้นาํลักษณะงานจรงิมา "วางแผนการสอน (OJT)" ในคลาส
เพื่อนาํกลับไปใช้สอนน้องใหม่ในวันพรุง่นี�ได้เลย

Empathy Role-Play

จำลองสถานการณ์จริงเพื่อฝึกลดช่องว่างระหว่างวัย 
ฝึกวิธีรบัมือและสื�อสารกับน้องใหม่หลากหลายสไตล์ (Outward Mindset in Action)

THE PEOPLE'S EXPERIENCE

เหมาะอย่างยิ�งสาํหรบั
• พนักงานรุ่นพี่ (Seniors) | ที่ได้รบัมอบหมายใหดู้แลน้องใหม่ และอยากสอนงานใหเ้ป�นระบบ

• หัวหน้างานและผู้จัดการ | ที่ต้องการสรา้งระบบพี�เลี�ยงใหเ้ข้มแข็ง เพื�อลดภาระการสอนงานของตัวเอง
• HR และ L&D | ที่ต้องการวางรากฐานการทําระบบ Mentoring System ภายในองค์กรใหย้ั �งยืน

• พนักงานดาวเด่น (Talents) | ที่กําลังเตรยีมตัวโปรโมทขึ�นเป�นหวัหน้า และต้องการทักษะการบรหิาร "คน"

WHO SHOULD COME?

✔ ลดอัตราการลาออก (Turnover Rate) ของพนักงานใหม่ในช่วงทดลองงาน 
✔ สอนงานแบบ OJT ได้อย่างเป็นระบบ น้องใหม่ทำงานเป็นเร็ว ไม่ต้องตามแก้ปัญหาซ้ำซาก 

✔ สร้างความไว้วางใจ ลดช่องว่างระหว่างวัย (Generation Gap) ให้ทีมทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
✔ พี่เลี้ยงสามารถบริหารเวลาสอนงานได้ โดยไม่กระทบกับงานประจำของตัวเอง 

✔ สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการแบ่งปัน (Knowledge Sharing) และการเติบโตไปด้วยกัน

OUTCOME

"เพราะผู้นาํที�แท้จริง ไม่ได้วดัที�ผลงานส่วนตัว แต่วดัที�จาํนวนคนที�เขาสร้างขึ�นมา"
[ BUILD PEOPLE. GROW TOGETHER. | MENTORING & COACHING ]


