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เพียงแจ้งสำรองที่นั่ง ก่อนวันสัมมนา 2 สัปดาห์
 ลดเพิ่มที่นั่งละ 400 บาท ทันที!

 สมาชิกรายป� 5,500 บาท | ลกูค้าทั�วไป 5,900 บาท

เฉพาะสมาชิกรายป�
5 ที่นั�งขึ�นไป (หลักสตูรเดียวกัน) เพยีง 5,000 บาท

* สมัครสมาชกิรายป�เพยีง 1,500 บาท *
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อังคาร
21 กรกฎาคม 2569

9:00 - 16:30

(มื้อเที�ยง 12:00 - 13:30)

5,900 บาท (สมาชิกรายป�)
6,300 บาท (ลูกค้าทั�วไป)

ยังไมร่วม VAT

โรงแรม เดอะ แลนด์มาร์ค
กรุงเทพฯ

(BTS นานา)

มีคําถามหนึ�งที�คนทํางานสว่นใหญไ่มเ่คยได้ยนิ
แต่มนักําลังเกิดขึ�นในห้องประชุม

ที่คณุไมไ่ด้อยูด้่วย
"เราจะให้โอกาสนี�กับใครดี?"

mailto:info@people-synergy.co.th
mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
mailto:info@people-synergy.co.th
mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
http://www.people-synergy.co.th/
http://www.people-synergy.co.th/


peop e'speop e's
WORK & LIFE ACADEMYWORK &  LIFE ACADEMYWORK & LIFE ACADEMY

ในโลกการทํางาน... แค่ "ทําหนา้ที�จนเสรจ็" ไมไ่ด้แปลวา่คณุคือ "มอือาชพี"

เคยสงสยัไหม ทําไมบางคนถึงไดร้บัความเกรงใจตั�งแต่เดนิเขา้หอ้งประชุม
ทําไมหวัหนา้ถึงกล้าฝากโปรเจกต์สาํคัญใหค้นๆ นี�ดแูล

และทําไมลกูค้าถึงยอมรบัฟ�งขอ้เสนอของเขาอยา่งง่ายดาย
ทั�งที�ทักษะและอายุงานอาจไมไ่ดต่้างจากคนอื�น?

สิ�งที�กั�นกลางระหวา่ง "พนกังานธรรมดา" กับ "มอือาชพีตัวจรงิ" ไมใ่ชพ่รสวรรค์
แต่มนัคือ "ชอ่งวา่งของความนา่เชื�อถือ (The Trust Gap)"

ลองสาํรวจดวูา่ วธิกีารทํางานแบบเดมิๆ กําลังบั�นทอนเครดติของคณุอยูห่รอืไม?่

🤔 คิดแค่สเตปเดียว | ทํางานตรงหนา้เสรจ็ แต่ไมเ่คยคิดเผื�อ (Next Steps) ปล่อยใหง้านสะดดุที�คนอื�น
🤔 เก่งงาน แต่ตกมา้ตายเรื�องคน | วางตัวไมถ่กูกาลเทศะ สื�อสารไมเ่คลียร ์คนรอบขา้งไมอ่ยากรว่มงาน

🤔 ขาด Ownership | เวลามปี�ญหา สิ�งแรกที�ทําคือการ "หาเหตผุลมาอธบิาย"
มากกวา่แสดงความ "รบัผดิชอบต่อผลลัพธ"์

🤔 คณุภาพแกวง่ | บางวนัทําด ีบางวนัทําพลาด ขาดมาตรฐานที�คาดเดาได้

ในยุคที�ใครๆ ก็ทํางานเก่ง "ความเป�นมอือาชพี (Professionalism)"
คือสิ�งเดยีวที�ทําใหค้ณุเปล่งประกาย แตกต่าง และกลายเป�น "คนที�ใครก็ปฏิเสธไมไ่ด"้

ยกระดับตัวเอง
สู่การเป�น "The Go-To Person" (คนที�พึ�งพาได้สูงสุด)

ความเป�นมืออาชพี ไม่ใช ่"นามธรรม" แต่มันคือ "ทักษะ" ที�ออกแบบและฝ�กฝนได้

คอรส์นี�คือการรื�อถอน (Unlearn) พฤติกรรมที�ฉุดรั�งความก้าวหน้า และติดตั�ง (Relearn) กระบวนการคิดใหม่
เพื�อเปลี�ยนคุณใหก้ลายเป�นคนที�ทํางานด้วยความ "สง่างาม"

เราจะพาคุณก้าวข้ามขีดจาํกัดเดิมๆ
สลัดภาพคนทํางานที�รอรับคําสั�ง สู่การเป�นนักคิดที�มองเห็นความเสี�ยงล่วงหน้า

มีภาพลักษณ์ที�ดึงดูดความไวว้างใจ และส่งมอบผลลัพธ์ที�สร้างความประทับใจเสมอ

เมื�อคุณเปลี�ยน Mindset
โอกาสดีๆ และความก้าวหน้า จะวิ�งเข้าหาคุณเองโดยไม่ต้องรอ้งขอ

💥 THE PARADIGM SHIFT

• วทิยากรและที�ปรกึษาด้านการสรา้งค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร 
• ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ ภาวะผูน้ํา
การบรหิารการเปลี�ยนแปลง การแก้ไขป�ญหา การเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน
การบรหิารจดัการทีม และโครงการพฒันาบุคลากรที�มวีตัถปุระสงค์เฉพาะ
• คอลัมนน์สิต์ นติยสาร Industrial Focus สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
• Executive Coach ใหกั้บผูบ้รหิารองค์กร

อาจารย์นพ นพพล นพรตัน์
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THE PROFESSIONAL TRANSFORMATION JOURNEY

🧭 REDEFINE PROFESSIONALISM

สแกนตัวตนและถอดรหัสความเป�นมืออาชพี

Self-Assessment | ประเมินระดับความเป�น “มืออาชีพ” ของคุณ
Definition of Professionalism | ความหมายที�แท้จรงิของการทํางานแบบ “มืออาชีพ”
Experience Sharing | รว่มแชร ์"สถานการณ์พิสูจน์ความเป�นมืออาชีพ" จากประสบการณ์จรงิ
Collaboration Expectations | เราคาดหวังอะไรจากการทํางานรว่มกับผู้อื�น (รวมถึงลูกค้าด้วย)
Judgment Factors | ผู้อื�นตัดสินความเป�นมืออาชีพของเราจากป�จจัยใดบ้าง?

🎯 The Shift | จากคนที� "ไม่เคยรูตั้วว่าถูกมองอย่างไร" สู่คนที� "เข้าใจจุดบอดของตัวเอง และพรอ้มอุด
ช่องโหว่ความน่าเชื�อถือ"

🧠 JOURNEY 1 : THINK AHEAD

จากคนที� "แก้ป�ญหา" สู่คนที� "มองเห็นป�ญหาก่อนเกิด"

Opportunity Seeking | คิดแบบแสวงหาโอกาส (ไม่จมอยู่กับข้ออ้างหรอืป�ญหา)
Comprehensive Thinking | คิดรอบด้าน (มองเหน็ภาพรวมและผลกระทบของงานทั�งหมด)
Next Steps Thinking | คิดเผื�อก้าวต่อไป (มองข้ามช็อตเพื�อความลื�นไหลของงาน)
3-Step Ahead | คิดใหลึ้ก 3 ตลบ (วิเคราะหเ์จาะลึกอย่างแยบคาย)
Risk Assessment | คิดแบบประเมินความเสี�ยง (เตรยีมแผนรบัมือล่วงหน้าเสมอ)

🎯 The Shift | จากคนที�รอรบัคําสั�ง สู่คนที�หวัหน้ารูส้ึกว่า "ฝากเรื�องนี�ไว้ได้เลย"

4 การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ
ที�ทําให้คนทํางานธรรมดา กลายเป�นคนที�ใครก็อยากร่วมงานด้วย

• วทิยากรและที�ปรกึษาด้านการสรา้งค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร 
• ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ ภาวะผูน้ํา
การบรหิารการเปลี�ยนแปลง การแก้ไขป�ญหา การเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน
การบรหิารจดัการทีม และโครงการพฒันาบุคลากรที�มวีตัถปุระสงค์เฉพาะ
• คอลัมนน์สิต์ นติยสาร Industrial Focus สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
• Executive Coach ใหกั้บผูบ้รหิารองค์กร

อาจารย์นพ นพพล นพรตัน์
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THE PROFESSIONAL TRANSFORMATION JOURNEY

🌟 JOURNEY 2 : BUILD TRUST & PRESENCE

จากคนที�ถูกมองข้าม สู่คนที�สร้างความเชื�อมั�นได้ทันที

Psychology of Judgment | ทําไมคนถึงตัดสินเราตั�งแต่แรกพบ? 
Professional Presence | การแต่งกาย ท่าทาง และการวางตัวที�เหมาะสมกับกาลเทศะ 

🎯 The Shift | จากภาพลักษณ์ที�ไม่น่าจดจาํ สู่การสรา้งออรา่ความน่าเชื�อถือ "ตั�งแต่ยังไม่เอ่ยปากพูด"

⚙ JOURNEY 3 : EXCEPTIONAL WORKING STYLE

จากคนที� "ทํางานเสร็จ" สู่คนที� "ทําให้งานสาํเร็จ"

Preparation & Simplification | การเตรยีมความพรอ้ม และการทําใหเ้รื�องยุ่งยากกลายเป�นเรื�อง
เรยีบง่าย
Participation Building | การสรา้งส่วนรว่ม (ดึงคนรอบข้างใหเ้ดินไปสู่เป�าหมายเดียวกัน)
Commitment & Accountability | การรกัษาคําพูด และการรบัผิดชอบผลลัพธ์ของงานอย่าง
แท้จรงิ
Exceed Expectations | ทําผลงานให ้"เหนือกว่า" ความคาดหวังเสมอ
Continuous Improvement | การพัฒนาและปรบัปรุงตนเองอย่างต่อเนื�อง ไม่หยุดนิ�ง

🎯 The Shift | จากการทํางานใหจ้บๆ ไป สู่การทํางานจน "ทําใหค้นรอบตัวสบายใจเมื�อได้รว่มงานด้วย"

4 การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ
ที�ทําให้คนทํางานธรรมดา กลายเป�นคนที�ใครก็อยากร่วมงานด้วย

• วทิยากรและที�ปรกึษาด้านการสรา้งค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร 
• ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ ภาวะผูน้ํา
การบรหิารการเปลี�ยนแปลง การแก้ไขป�ญหา การเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน
การบรหิารจดัการทีม และโครงการพฒันาบุคลากรที�มวีตัถปุระสงค์เฉพาะ
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THE PROFESSIONAL TRANSFORMATION JOURNEY

🗣 JOURNEY 4 : PRO-CONVERSATION & COMMUNICATION

จากคนที� "สื�อสารให้จบ" สู่คนที� "สื�อสารให้เกิดผลลัพธ์"

Professional Conversation | บทสนทนาเพื�อแสดงออกถึงวิธีคิด และสะท้อนวิถีการทํางานแบบมือ
อาชีพ
Engagement Conversation | บทสนทนาเพื�อสรา้งการมีส่วนรว่ม ลดความขัดแย้ง และดึงความ
รว่มมือ
Role-Play Practice | ฝ�กปฏิบัติการสนทนาแบบมืออาชีพในสถานการณ์จาํลองต่างๆ

🎯 The Shift | จากการสื�อสารที�สรา้งแรงปะทะ สู่การสื�อสารที�สามารถ "ดึงแรงสนับสนุนจากคนรอบตัว"

🏁 THE COMMITMENT 

เปลี�ยนความรู้ให้เป�นความรับผิดชอบ เพื�อนาํไปใชจ้ริงในวนัรุ่งขึ�น

Actionable Agreement | สรา้งข้อตกลง และแนวทางในการปฏิบัติรว่มกันเพื�อยกระดับมาตรฐาน
ทีม
Course Wrap-Up | สรุปการสัมมนา ถอดบทเรยีนสาํคัญ และตั�งเป�าหมายสู่การเป�นมืออาชีพตัวจรงิ

🎯 The Shift | จากการเรยีนจบแล้วเก็บไว้บนหิ�ง สู่การ "สรา้งพันธสัญญาและลงมือเปลี�ยนตัวเองเป�น
มืออาชีพตัวจรงิ"

4 การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ
ที�ทําให้คนทํางานธรรมดา กลายเป�นคนที�ใครก็อยากร่วมงานด้วย
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ที�นี�ไม่ใชค่ลาสที�สอนให้จาํ แต่เป�นพื�นที� "ส่องกระจก" เพื�อขัดเกลาตัวตนของคุณให้เฉียบคม

Self-Assessment & Definition
ประเมินระดับความเป�น “มืออาชีพ” ของตัวคุณเอง

พรอ้มทําความเข้าใจความหมายที�แท้จรงิของการทํางานแบบมืออาชีพ
Reality Sharing

รว่มแชร ์"สถานการณ์พิสูจน์ความเป�นมืออาชีพ"
ถกเถียงว่าเราคาดหวังอะไรจากการทํางานรว่มกับผู้อื�น (รวมถึงลูกค้า)

และผู้อื�นตัดสินความเป�นมืออาชีพของเราจากป�จจัยใด
Actionable Agreement

สรา้งข้อตกลง แนวทางในการปฏิบัติรว่มกัน
และสรุปการสัมมนาเพื�อนาํไปสรา้งความเปลี�ยนแปลงที�โต๊ะทํางานจรงิในวันรุง่ขึ�น

THE PEOPLE'S EXPERIENCE

เหมาะอย่างยิ�งสาํหรบั
• พนักงานทุกระดับ | ที�ต้องการยกระดับความก้าวหน้า และอยากเป�นตัวเลือกแรกขององค์กร

• หัวหน้างานและผู้จัดการรุ่นใหม่ | เพื�อปรบั Mindset สู่ความเป�นผู้นาํที�มีวุฒภิาวะ
• Future Leaders & High Potentials | ดาวเด่นที�องค์กรต้องการเตรยีมความพรอ้มสู่บทบาทที�ใหญ่ขึ�น

WHO SHOULD COME?

THE NEW BENCHMARK

เพราะสุดท้ายแล้ว ความก้าวหน้าในอาชีพ ไม่ได้วัดจากจาํนวนป�ที�ทํางาน
แต่วัดจาก "ความไว้วางใจ" ที�คุณสรา้งไว้ในใจผู้คน

และความไวว้างใจ คือสกุลเงินที�มีค่าที�สุดของการเติบโตในโลกการทํางาน

[ TRUST BUILDS CAREERS. PROFESSIONALISM BUILDS FUTURES. ]

คุณอาจไม่ได้เก่งขึ�นเพียงชั�วข้ามคืน แต่คุณจะมองงานต่างออกไป คิดต่างออกไป และปฏิบัติตัวต่างออกไป

✔ คิดล่วงหน้าได้มากขึ�น ตัดสินใจได้เด็ดขาดขึ�น
✔ ทํางานเป�นระบบ และรบัผิดชอบผลลัพธ์ได้ 100%
✔ สื�อสารอย่างสรา้งสรรค์ ลดความขัดแย้งในการทํางาน

✔ ได้รบัความไว้วางใจมากขึ�น พรอ้มรบัโอกาสที�ใหญ่ขึ�นในอนาคต

• วทิยากรและที�ปรกึษาด้านการสรา้งค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร 
• ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ ภาวะผูน้ํา
การบรหิารการเปลี�ยนแปลง การแก้ไขป�ญหา การเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน
การบรหิารจดัการทีม และโครงการพฒันาบุคลากรที�มวีตัถปุระสงค์เฉพาะ
• คอลัมนน์สิต์ นติยสาร Industrial Focus สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
• Executive Coach ใหกั้บผูบ้รหิารองค์กร

อาจารย์นพ นพพล นพรตัน์

PROFESSIPROFESSI          NALNALPROFESSI     NAL

คิดแบบมืออาชพี ทํางานแบบคนที�องค์กรขาดไม่ได้

MINDSET AND HABITS
OF TOP PERFORMERS
MINDSET AND HABITS
OF TOP PERFORMERS

Course Category : Better ME | Course Code : PE-035

THETHE


