
เพียงแจ้งสำรองที่นั่ง ก่อนวันสัมมนา 2 สัปดาห์
 ลดเพิ่มที่นั่งละ 400 บาท ทันที!

 สมาชิกรายป� 5,500 บาท | ลกูค้าทั�วไป 5,900 บาท

เฉพาะสมาชิกรายป�
5 ที่นั�งขึ�นไป (หลักสตูรเดียวกัน) เพยีง 5,000 บาท

* สมัครสมาชกิรายป�เพยีง 1,500 บาท *
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Course Category : Better Management | Course Code : MA-009Course Category : Better Management | Course Code : MA-009

ผู้จดัการวนันี� บรหิารงานเป�น นาํคนได้ผูจ้ดัการวนันี� บรหิารงานเป�น นาํคนได้

ศุกร์
25 กันยายน 2569

9:00 - 16:30
(มื้อเที�ยง 12:00 - 13:30)

5,900 บาท (สมาชิกรายป�)
6,300 บาท (ลูกค้าทั�วไป)

ยังไมร่วม VAT

โรงแรม เดอะ แลนด์มาร์ค
กรุงเทพฯ

(BTS นานา)

ตำแหน่งทําให้คณุเป�น MANAGER
แต่ “วิธคิีดและวธินีาํคน”

จะทำให้คณุเป�น MANAGER ที�ทีมอยากเดินตาม

mailto:info@people-synergy.co.th
mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
mailto:info@people-synergy.co.th
mailto:peoplesynergy.th@gmail.com
http://www.people-synergy.co.th/
http://www.people-synergy.co.th/
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ที่ปรกึษาและวทิยากรบรรยายในหลักสตูร
ด้านการบรหิารทีม หวัหน้างาน และการสื�อสาร
• ผู้เชี่ยวชาญด้าน Mentoring System, Coaching, 
Management และ Communication
• ประสบการณ์งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และบริหารคุณภาพ (TQM) จากเครือซิเมนต์ไทย
(SCG) มากว่า 19 ปี ทั้งในโรงงานและสำนักงานใหญ่ และเป็นวิทยากรที่ปรึกษาให้แก่องค์กร
ต่างๆ โดยได้รับฉายาว่า “ที่ปรึกษามือเปื้ อนฝุ่น” เนื่องจากเข้าใจงาน เข้าใจคนในองค์กร
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ถูกจุด ทำให้องค์กรสามารถนำผลงานไปใช้ได้จริงอย่างเห็นผล 

อาจารย์อุไรวรรณ อยูช่า THE
MAN    GER
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ผู้จดัการวนันี� บรหิารงานเป�น นาํคนได้ผูจ้ดัการวนันี� บรหิารงานเป�น นาํคนได้

"ทํางานเองเรว็กวา่ ให้ลูกน้องทําแล้วไมไ่ด้ดั�งใจ"

การเป�น Manager ไม่ได้หมายความวา่ คุณต้องทํางานเก่งกวา่เดิมเพียงอย่างเดียว
แต่หมายความวา่ ความสาํเรจ็ของคุณเริ�มไมไ่ด้วดัจากสิ�งที�คุณทําได้ด้วยตัวเอง

แต่วดัจากสิ�งที�ทีมของคุณทําได้เมื�อมคีุณเป�นผู้นาํ

เมื�อก้าวขึ�นมาเป�น Manager
สิ�งที�เคยทําเอง อาจต้องเปลี�ยนเป�นการมอบหมาย

สิ�งที�เคยตัดสินใจคนเดียว อาจต้องเปลี�ยนเป�นการสรา้งทีมใหตั้ดสินใจได้
และสิ�งที�เคยวดัจาก “ผลงานของฉัน” ต้องเปลี�ยนเป�น “ผลลัพธข์องทีม”

นี�คือจุดเปลี�ยนสาํคัญของคนที�กําลังก้าวสู่บทบาท Manager

เมื�อ “เก่งงาน” ไม่เพียงพอสาํหรบัการบรหิารทีม

Manager ที�เพิ�งก้าวขึ�นมาอาจต้องเจอกับคําถามใหม่ ๆ ที�ไม่เคยเจอมาก่อน

จะมอบหมายงานอย่างไรโดยไม่ต้องตามทุกเรื�อง?
จะบรหิารคนที�มีสไตล์แตกต่างกันอย่างไร?

จะทําอย่างไรใหที้มรบัผิดชอบงานของตัวเอง?
จะบรหิารทั�ง “งาน” และ “คน” ไปพรอ้มกันได้อย่างไร?

และที�สาํคัญ...
จะเปลี�ยนจากคนที�ทีมต้องรอคําสั�ง

เป�นคนที�ทีมสามารถพึ�งพาได้อย่างไร?

The Manager จึงไม่ได้มองการเป�น Manager
เพียงในมุมของตําแหน่ง

แต่พัฒนาทั�ง Role, Mindset และ Management Skills
เพื�อให้คุณพร้อมรับผิดชอบทั�งงาน ผลลัพธ์ และผู้คน

🚀 THE MANAGER SHIFT
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THE MANAGER JOURNEY

JOURNEY 01 | ROLE AWARENESS (ความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที�)

เข้าใจบทบาท ก่อนบริหารคน

การเป็น Manager เริ�มต้นจากการเข้าใจวา่ “บทบาทของเราคืออะไร?”

• The Core of Leadership | ความสำคัญของภาวะผู้นำ (Leadership) 
   ทำไมตำแหน่งถึงไม่ใช่คําตอบทั�งหมด?
• Manager vs. Leader | ถอดรหัสความแตกต่างระหว่าง "ผู้บริหาร (สั่งการ)" กับ "ผู้นำ 
  (สร้างแรงบันดาลใจ)"
• True Responsibilities | บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่แท้จริงของผู้นำ 
  (สิ่งที�คุณต้องทํา และสิ�งที�ต้องเลิกทํา)
• Leadership Styles | สไตล์ของผู้นำ พร้อมการประเมินสไตล์ของตนเอง เพื่อหาแนวทางการพัฒนา
  ที่เหมาะสมกับบุคลิก

🎯 The Shift | จากคนที่ "สับสนในบทบาทตัวเอง" สู่คนที� "รูช้ัดว่าต้องวางตัวและนําทีมอย่างไร"

3 Shifts ที่ Manager ต้องสร้างให้เกิดขึ�นในตัวเอง

JOURNEY 02 | LEADERSHIP MINDSET (กรอบความคิดผู้นาํ)

เปลี่ยนวธิีคิด เมื�อบทบาทเปลี�ยน

ทักษะเดิมอาจทําให้คุณเป�นคนทํางานที�เก่ง แต่การเป�น Manager ต้องการวธิีคิดอีกระดับ

• Growth Mindset | เสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อพาตัวเองและทีมข้ามขีดจาํกัด
• The Mindset Transition | ปรับ Mindset จากการคิดแบบ “ผู้บริหาร (เน้นควบคุม)” 
   สู่การเป�น “ผู้นาํ (เน้นพัฒนา)”
• The Leader Traits | เจาะลึกคุณสมบัติของผู้นําที�สอดคล้องกับ Leadership Mindset

🎯 The Shift | จากคนที่ "กลัวลูกน้องเก่งกว่า" สู่คนที� "พรอ้มผลักดันและดึงศักยภาพสูงสุดของทีม"
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THE MANAGER JOURNEY

JOURNEY 03 | MANAGEMENT SKILLS (ทักษะการบริหารจัดการอย่างเป�นระบบ)

เปลี่ยนความตั�งใจให้กลายเป�นผลลัพธ์

เมื่อมีบทบาทและ Mindset ที�ถูกต้อง Manager ต้องมีเครื�องมือในการบริหารงานอย่างเป�นระบบ

• Goal Setting & Action Planning | การกำหนดเป้าหมาย และการวางแผนงานอย่างมีทิศทาง
• The Art of Delegation | ศิลปะการสั่งงานและการมอบหมายงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
   (กระจายงานเป็น ทีมโตไว)
• Time Management | การบริหารเวลาอย่างชาญฉลาด (เลิกเป�นเดอะแบก แล้วโฟกัสงานบรหิาร)
• Systematic Problem Solving | การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ไม่ใช้อารมณ์ แต่ใช้เหตุผลและข้อมูล

🎯 The Shift | จากหัวหน้าทีมที่ "วุ่ นวายตลอดเวลา" สู่ยอดนักบริหารที่ "จัดระเบียบงานได้เป๊ะ 
     และมีเวลาคิดกลยุทธ์"

3 Shifts ที่ Manager ต้องสร้างให้เกิดขึ�นในตัวเอง
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ไม่ใชแ่ค่รู้วา่ Manager ควรเป�นอย่างไร
แต่ได้กลับมาสาํรวจวา่ “ตัวเราเป�น Manager แบบไหน”

การเรยีนรูจ้ะเชื�อมโยงทั�ง

Self-Assessment | สาํรวจบทบาทและ Leadership Style ของตัวเอง
Reflection | ทบทวนวิธีคิดและพฤติกรรมที�ใช้อยู่ในป�จจุบัน

Discussion & Sharing | แลกเปลี�ยนมุมมองจากสถานการณ์จรงิในการบรหิารงานและคน
Practical Application | นําแนวคิดและเครื�องมือไปเชื�อมกับงานที�รบัผิดชอบจรงิ

เพื�อให้ผู้เรียนไม่ได้เพียงเข้าใจ “หลักการบริหาร”
แต่สามารถมองเห็นวา่

อะไรที�ควรเปลี�ยนในตัวเอง และอะไรที�สามารถนํากลับไปใชกั้บทีมได้ทันที

THE PEOPLE'S EXPERIENCE

• First-Time Managers | ที่เพิ�งได้รบัการโปรโมท และต้องการปูพื�นฐานการบรหิารทีมที�ถูกต้องตั�งแต่ต้น
• Middle Managers | ที่ต้องรบัแรงกระแทกจากทั�งผู้บรหิาร ลูกน้อง ต้องการเทคนิคจัดการเวลา มอบหมายงาน

• High Potentials / Future Leaders | ที่องค์กรกําลังเตรยีมความพรอ้มเพื�อก้าวขึ�นสู่ตําแหน่งบรหิาร
• หัวหน้าสาย Technical | ที่เก่งทักษะเฉพาะทางมากๆ แต่ต้องการอัปเกรดทักษะด้านคน (People Skills)

WHO SHOULD COME?

✔ Empowered Team | ทีมงานกล้าคิด กล้าทํา และรบัผิดชอบงานของตัวเองมากขึ�น
เพราะได้รับการมอบหมายงาน (Delegation) ที่ถูกต้อง 

✔ Time Reclaimed | หัวหน้าทวงคืนเวลาจากงาน Routine กลับมาได้ มีเวลาไปโฟกัสงานภาพใหญ่และกลยุทธ์
✔ Respect & Trust | ได้รับความเคารพจากลูกน้อง ไม่ใช่เพราะ "ตำแหน่ง" แต่เพราะ "บารมีและความเป็นผู้นำ"

✔ Seamless Operation | ปัญหาในทีมถูกแก้ไขอย่างเป็นระบบ เป้าหมายชัดเจน 
และแผนงานถูกขับเคลื�อนอย่างมีประสิทธิภาพ

THE NEW BENCHMARK (มาตรฐานใหม่ที�จะเกิดขึ�นหลังจบหลักสูตร)

"ผู้นาํที�แท้จริง ไม่ได้วดัที�การสร้างผู้ตามได้มากแค่ไหน
แต่วดัที�การสร้าง 'ผู้นาํคนใหม่' ได้มากเท่าไหร่ต่างหาก"

[ MASTER THE MINDSET. LEAD THE TEAM. | THE MANAGER ]
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